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(Начало на стр. 1)
Общественная палата Орска, сформированная по 

клубному принципу – сверху вниз, по заявке единого 
политического заказчика (подобная структура форми-
рования вполне законна), не  обозначила даже контуры 
разрастающегося кризиса и меры общественности по 
его стабилизации.

В этих условиях 26 общественных объединений, соб-
равшись 3 декабря текущего года за “круглым столом”, 
оценив реальную ситуацию, выступили с инициативой 
создания Орского Антикризисного центра. При этом 
было сформировано главное кредо данной обществен-
ной структуры: она готова сотрудничать как со всеми 
органами власти, со всеми политическими силами, со 
всеми общественными организациями, так и с каждым 
гражданином в отдельности. Текущие события в опера-
тивном порядке заставили проверить данные принципы. 
Под обращением к Главе города  и депутатам Горсовета 
о недопущении роста тарифов на коммунальные услуги   
подписи поставили руководители трех городских отде-
лений партий, руководители общественных организа-
ций и лидер профсоюза наемных работников. Проявить 
солидарность на пикет к главному входу Дома Советов 
подошли более 500 орчан. Для многих из них было глав-
ным, что в Орске появился центр, готовый выступить в 
защиту их конституционных прав. И с чувством осознан-
ной солидарности они в среду дружно ставили подписи 
под воззванием Антикризисного центра.

Но в четверг жизнь продолжилась, и активу добро-
вольцев, взявших на себя миссию найти наименее болез-
ненные пути преодоления кризиса, предстояло разрабо-
тать концепцию мер по его преодолению. Созидательная 
работа идет своим ходом. Рассматриваются все, даже 
невероятные, предложения соотечественников. Чтобы 
дожить до понедельника нужно учесть важнейшие  ре-
шения последних десятилетий Конгрессов ООН и за-
крытых заседаний Бильдербергского клуба, стратегию 
департамента внешних сношений США и прогнозы Ми-
нистерства экономики и развития РФ, десятки – сотни 
других документов от старогородских до вселенских… 
И все это мы должны осилить.  А осилив,  доживем до 
понедельника.

Дожить бы 
до понедельника

2 Слово правды

ДОГОВОР 
о сотрудничестве и создании 

Общественного Антикризисного центра

г. Орск                                                                                                                                        от 8 декабря 2008 года
                                                                          

Нижеподписавшиеся  руководители общественных организаций, движений и отделений политических партий Орска на 
основании Уставов своих организаций заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.    Предмет Договора
1.1. В условиях начала глубокого финансово-экономического кризиса стороны, в соответствии с настоящим Договором, 
заявляют о создании «Общественного Антикризисного центра»   в  г. Орске.
1.2. «Общественный Антикризисный центр»  (далее Центр) является постоянно действующим общественным объединени-
ем в форме ассоциации  общественных организаций г. Орска.
1.3. Центр считается созданным с момента выбора руководящих органов Центра на общем собрании уполномоченных 
представителей организаций, подписавших данный договор.
1.4. Высшим руководящим органом Центра является общее собрание уполномоченных  представителей общественных 
объединений, подписавших настоящий Договор.
1.5. Постоянно действующим руководящим органом Центра является Бюро Центра, состоящее из 15 членов. Из состава 
Бюро избирается секретарь  Бюро.
1.6. Для общего руководства деятельности Центра и Бюро избираются сопредседатели Центра.
1.7. Общее собрание и заседание Бюро проводятся по мере необходимости одним из сопредседателей. Внеочередное 
собрание проводится по предложению трех объединений, подписавших данный Договор, а внеочередное заседание бюро 
- по предложению одного из сопредседателей или секретаря Бюро Центра.
1.8. Решения общего собрания и Бюро принимаются большинством участников, принимавших в них участие, и носят обя-
зательный характер для всех членов Центра.
2.     Основные цели Центра
2.1. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска в практической реализации про-
грамм, планов, предложений по преодолению финансово-экономического и политического кризиса, принятых руководя-
щими органами Центра.
2.2. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска во взаимодействии с органами 
местного самоуправления  по преодолению общего кризиса в г. Орске.
3.    Срок действия данного Договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента  подписания его не менее  тремя общественными объединениями  
г. Орска.
3.2. Настоящий Договор открыт для подписания  всем общественным объединениям  г. Орска.
3.3. Стороны, подписавшие настоящий Договор, в рамках своих полномочий, принимают на себя обязательства, закреп-
ленные данным Договором.
3.4. Участник Договора имеет право выйти из него, оповестив в письменной форме об этом решении Бюро Центра. 
3.5. Настоящий Договор действует до принятия общим собранием решения о прекращении деятельности Центра.

К 20 декабря договор подписали 26 общественных объединений Орска.
Присоединяйтесь и вы!

Основные риски Орска
Половина трудностей происходит оттого, что мы слишком быстро говорим «ДА»
и недостаточно быстро «НЕТ».                                     

Каковы же основные кризисные риски для орчан? Перечислю их.
1. Закрытие предприятий и как следствие – безработица.
2. Переход предприятий на неполный рабочий день и как следствие – снижение зарплаты.
3. Задержка выплаты зарплаты. Низкая зарплата.
4. Повышение платы за жильё и повышение цен на продукты питания.
5. Низкая пенсия. Задержка выплаты пенсий.

Государственное учреждение «Центр 
занятости населения города Орска» ор-
ганизует в рабочие дни с 9-00 до 11-00 
работу телефона «Горячая линия» и кон-
сультационного пункта для высвобож-
даемых граждан по вопросам законода-
тельства о труде и занятости. 

Телефоны «Горячей линии» 
23-55-91 

и 23-54-18. 
Адрес консультационного пункта: 

г.Орск, ул.Краматорская, 7 б, каб. №7.

В создавшейся ситуации нельзя делать  
только одного: сидеть сложа руки и думать, 
что «само рассосётся». Не рассосётся! За свою 
жизнь, благосостояние своей семьи в нашем 
капиталистическом государстве надо бороться! 
Есть ли другой путь? Да, есть. Наш выбор – со-
циализм ХХI века!

В. Б. Мелихов,
член  партии «Справедливая Россия»,

сопредседатель Общественного 
Антикризисного центра г. Орска.

СРОЧНО В НОМЕР

Когда верстался номер, в редакцию пришли два известия.
Во-первых, 16 декабря 2008 года в Оренбурге  было подпи-

сано Соглашение о взаимодействии региональных отделений по-
литических партий КП РФ, «Патриоты России» и «Справедливая 
Россия», общественных, профсоюзных и ветеранских организа-
ций, зарегистрированных Министерством юстиции на территории 
Оренбургской области.

Во-вторых, в Оренбурге 19 декабря состоялся “круглый 
стол“ на тему «Роль гражданского общества в период кризи-
са». В нем приняли участие депутаты ЗС, руководители пар-
тийных, профсоюзных и общественных организаций Оренбург-
ской области.

Среди участников была делегация Орска и Новотроицка в со-
ставе 10 человек.

В ЗАЩИТУ 
НАЁМНЫХ РАБОТНИКОВ
В создании Общественного Антикризис-
ного центра  участвовал и Городской 
профсоюз наёмных работников . 
Мы беседуем  с председателем этого об-
щественного объединения Константином 
БОТУЗОВЫМ.

- Константин, почему ваша организация 
стала участником создания Общественного 
Антикризисного центра?

- Мы исходим из того, что у нас есть опыт 
и мы знаем, каким образом сформировать 
стратегию своей борьбы за права наёмных 
работников. У  нас есть  реально действу-
ющий механизм. Поэтому созданный в го-
роде Общественный Антикризисный центр 
может ставить перед собой задачи, которые 
включают в себя вопросы укрепления прав 
наёмных работников.

- Ваша инициатива взвешена и соизме-
рима с действительностью?

- Безусловно. Мы прежде всего  учиты-
ваем общественное настроение и ту непрос-
тую ситуацию, в которой находятся наёмные 
работники, положение которых усугубилось  
под влиянием так называемого кризиса. 
Проблемы накладываются одна на другую. 
Но будем искать формы противодействия и 
предлагать их.

- Вы гарантируете успех?
- Мы можем повысить вероятность до-

стижения успеха. А окончательный резуль-
тат зависит от самих людей, которые будут 
самостоятельно или коллективно защищать 
свои трудовые права.

- Из личного опыта  хотите что-либо до-
бавить?

- Трудовые споры, переведённые в пра-
вовую плоскость, – головная боль для ра-
ботодателей. И это нужно брать на воору-
жение. 

Что такое «кризис»? Если говорить об этом понятии в социальном плане, то «кризис 
– острое затруднение с чем-либо; тяжелое положение». Если мы говорим о кризисе 
финансовом, то это – глубокое расстройство финансово-кредитной системы капита-
листических стран.

Мы в своё время слишком быстро сказали «да»  капиталистическому устройству  государс-
тва, затем «Единой России», которая заверила своих избирателей, что она партия ответствен-
ная (соответственно с неё теперь и спрос!). Но, как говорится, «поезд ушел», и в очередной 
раз рядовым гражданам придётся расхлёбывать ту кашу, что заварили современные политики 
(читай «чиновники и олигархи»).

Как же бороться с этой напастью?
У общественных организаций и граждан, в соответствии с законами РФ, есть «оружие», ко-

торое может применяться в борьбе за свои права, это:
 акции протеста: митинги, забастовки, пикеты и т.п.;
 обращения в высшие органы государственной власти с целью защиты законных интересов 

работников;
 подготовка и внесение предложений в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления.

Павел Коровин, 
сопредседатель Антикризисного центра.

Закон трудностей Беллингса

Но ведь что-то делать нужно, уважае-
мые? Неужели же мы все уподобим-

ся пассивной лягушке из известной сказки 
Л. Н. Толстого, которая, сложив лапки, бла-
гополучно утонула в крынке со сметаной? 

У меня появилась мысль поговорить с 
десятком предпринимателей города, кото-
рые практически начали своё дело с нуля, 
а сейчас являются успешными деловыми 
людьми. Думал написать определённый 
вопросник и, в зависимости от настроя 
предпринимателя, то ли предложить ему 
ответить на вопросы, то ли дать интервью 
в свободно текущей беседе. И все это для 
того, чтобы был явно виден конкретный 
пример успешной деятельности, успешно-
го применения своих сил, ума, жажды к 
жизни. Однако уже первый, с кого я начал 
беседу, сказал мне следующее: “Что гово-
рить?  Работать нужно. Просто работать!” 
И ведь верно сказано. 

Было время, мы смотрели на внезапно 
богатеющих людей и их успех в обязатель-
ном порядке связывали с криминалом… 

Но ведь сейчас достаточно убедитель-
ных примеров успешных людей, которые 
“поднялись” только за счёт трудолюбия, 
целеустремлённости и реализации чистых 
технологий бизнеса! Поэтому РАБОТАТЬ 
надо. Ра-бо-тать. Пахать. По 100 часов в 
неделю, если надо. Улыбаясь и показывая 
всем остальным, что это легко. Показывая 
всю свою уверенность, заявляя - все равно 
прорвемся! Продолжать идти вперед тог-
да, когда все отвернулись, крутя пальца-
ми у виска за твоей спиной и смеясь тебе 
в лицо. Когда самые близкие люди тяжко 
вздыхают, узнав от “добрых” соседей о 
твоем “очередном заскоке”. 

Я пишу эту заметку с единственной 
целью: попытаться дать понять всем 

читающим, что ваше личное будущее (в ос-
новном это молодёжи касается, но вполне 
применимо и к зрелому возрасту) в ваших 
же руках и мозговых извилинах. 

Сейчас весь мир трясёт очередной фи-
нансовый кризис. Почему трясёт?  Види-
мо, финансовая система несовершенна. 
Или кто-то из её пользователей работает с 
ней некорректно… Но нам-то сейчас не до 
выискивания причин нестабильности ра-
боты мировой финансовой системы – нам 
бы сохранить достигнутый уровень жиз-
ни! Кризис влечет за собой масштабную 
безработицу. Огромное количество ум-
ных, талантливых и квалифицированных 
работников оказывается выброшенным 
на улицу. В этой ситуации, вместо того 
чтобы распускать нюни, нам надо быстро 
научиться чему-то новому, чтобы вновь 
быть востребованными. Нужно развивать 
психологическую гибкость. Сегодня ты 
крупный чиновник — завтра секретарь, 
сегодня промышленник, а завтра поло-
тер. Умение сбросить привычную маску, 
открыто и с удовольствием ответить на 
новые вызовы жизни — это важнейший 
навык, без которого не выжить в стрес-
совых ситуациях. Уже многие из земляков 
почувствовали на себе все проблемы и 
страхи безработной жизни. Считаю, что в 
этих условиях взывать к государству или 
правительству об индивидуальной помо-
щи не совсем верно. 

Увереннее всего чувствует себя тот, у 
кого в своих руках есть прибыльное дело! 

Я сейчас не хотел бы осуждать всё в на-
шей жизни направо и налево (в том числе и 
систему образования: управленцы различ-
ных уровней последние лет 30 – 35 столько 
экспериментов над нею понаиспытывали, 
что удивление вызывает сам факт её су-
ществования!).  Главное, нас в Школе со-
вершенно не учат жизни: мы выпускаемся 
из Школы “желторотыми птенцами” и ос-
таёмся ими долгие годы… Мы знаем после 
школы все законы Киргхофа и Ньютона, 
нам знакома реакция омыления жиров, 
мы умеем грамотно исследовать корни 
квадратного уравнения, некоторые из нас 
даже знают, что такое осмотическое дав-
ление, но зато мы совершенно не знаем, 
что же такое “деньги” и как с ними можно 
обращаться иначе, чем с покупательными 
талончиками…  Даже многие из наших 
предпринимателей до сих пор сохраняют 
отношение к деньгам, как только лишь к 
“покупательным талончикам”! 

Особенность современного человека 
– видеть часть ситуации, понимая 

под ней целое. Люди, держащие в темноте 
слона за хвост, могут с большой точнос-
тью проанализировать каждый волосок на 
хвосте и даже описать состав помёта и на 
основании этих выводов составить “объек-
тивное” мнение о слоне. Которое на деле 
окажется глубоко ошибочным.

Неверно выбранное направление делает 
неверными все последующие шаги.  В ре-
зультате ситуация - вы заблудились! Спе-
циалисты по “хвостам” являются знающи-
ми невеждами! 

Приведу цитату моего Интернет-Учителя 
Андрея Парабеллума: “Диснею поначалу 
отказали 300 (триста) банков. Сильвестр 
Сталлоне жил на последние копейки и про-
дал собаку - лучшего друга за двадцатку, 
потому что есть было не на что, когда ему 
предлагали $250-300 тысяч за сценарий 
фильма о Рокки, только без него в главной 
роли. Лампочка у Эдисона не срабатывала 
вначале больше тысячи раз. 

А если взять средненького человечка  
- попробовал раз, два. Оглянулся (чтобы 
соседи не дай бог не увидели) - и все, уже 
решает “значит, не мое это...” Тьфу, рас-
стройство одно. 

Кстати, в этот момент следует вспом-
нить самый яркий пример - сколько 

раз маленький ребенок падает, пока не на-
учится ходить? А? Ответ есть в самом воп-
росе... Догадались? 

ПОКА НЕ НАУЧИТСЯ ХОДИТЬ!!! Mаги-
ческая формула! Делать, пока не получит-
ся. Не 2 раза, не 10 раз, не 100 раз - ПОКА 
НЕ ПОЛУЧИТСЯ... Менять подходы, полу-
чать обратную связь, падать и снова под-
ниматься - но идти вперед как танк. 

“Солидарность” имеет возможность ор-
ганизовать курсы по обучению желающих 
основам выживания в нашем “зафинан-
сированном” мире. Курсы могут быть со-
вершенно различными по количеству слу-
шателей и по своей направленности: всё 
зависит от желания слушателей. 

Вопросы задавайте через газету «СП» 
или размещайте их на http://forum.hron.

ru/viewtopic.php?t=5812, 
а также звоните автору 8 903 394 45 

99 или в Общественный Антикризисный 
центр 22-19-91 .

Петр МОТУХНОВ
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Как пережить 
финансовый кризис

Участники движения “Солидарность” ведут информационно-просветительную ра-
боту среди орской молодёжи и студентов по достижению их информационной и фи-
нансовой независимости. У меня было достаточно встреч и бесед, чтобы сделать оп-
ределенные выводы. Поражает какая-то “анабиозность” нашей молодёжи… При этом 
я согласен с тем, что в общей массе населения где-то 3 – 5 % являются активными, а 
остальные только каким-то образом двигаются вслед за активом.  Но сейчас я чаще 
вижу ребят, у которых загораются глаза, и они готовы активно браться за полезные 
дела.  А вот остальная масса не то чтобы двигаться за активом, нет!  Она топит любое 
проявление активности своей апатичностью, своим пофигизмом!!!

План первоочередных действий
Общественного Антикризисного 

центра (ОАкЦ)

Еще раз 
о доступном жилье

Кризис развивается, и положение усугуб-
ляется. Мы живем в полном информационном 
вакууме. Ни СМИ, ни ТВ не освещают реального 
положения в России. Правительство успокаива-
ет всех, что оно в состоянии адекватно реагиро-
вать на все проблемы и решить все вопросы. Но 
на наших глазах каждый день по всему миру (не 
только по России) закрываются предприятия, 
люди просто выбрасываются на улицы, рушатся 
банки, ужесточается система возврата креди-
тов, строительный рынок как таковой практи-
чески разорился. Как бы нам ни хотелось не 
замечать происходящего, нужно признать всю 
тяжесть положения. Совершенно очевидно, что 
запущены мощные механизмы разрушения, и 
не месяцы, а годы нашей с вами жизни пройдут 
в жестких условиях выживания. 

Пора прекратить фарисейство вокруг несо-
стоявшихся национальных проектов и признать, 
что они так и не стали «доступными» для подав-
ляющего большинства наших сограждан. 

В любых обстоятельствах самыми важными 
для любого человека останутся  хлеб и жилье. 
Проблема пропитания, проблема заработка на 
еду, проблема крова  будут первостепенными в 
условиях кризиса.

В Библии есть образ, когда  жена готовилась 
родить младенца, но была вынуждена бежать 
в пустыню, так как дракон хотел поглотить её 
дитя. Но земля помогла женщине. В этом образе 
много смысла: земля поможет людям. В самый 
катастрофический момент своего существова-
ния человек может припасть к земле, и она про-
кормит его и даст ему кров.  

Сегодня крайне необходимо дать людям зем-
лю, поддержать любые инициативы, дающие 
возможность в доступных технологиях строить 
себе жилье. Сегодня свой дом на своей земле 
– это средство выживания для многих наших 
сограждан. Кризис правительственных программ 
проявляется в том, что до широких масс они так и 
не дошли: помощи не получили ни многодетные 
семьи, ни студенты, ни военные, ни другие ка-
тегории граждан, нуждающиеся в жилье. Более 
того, мы становимся свидетелями человеческих 
трагедий: оставаясь в огромных долгах перед 
банками многие рискуют и вовсе остаться без 
жилья, за которое они не смогли расплатиться. 
Эту группу сограждан дополняют также те,  кото-
рые  заложили свое жилье в банке под кредит. 

Поэтому мы обращаемся к  тем, кто способен 
сопротивляться и выживать (студенты, рабочая 
молодежь, многодетные семьи, военнослужа-
щие, представители национальных диаспор), 
и   предлагаем  каждой семье решить проблему 

доступного жилья. Начав с того, что объединя-
ясь в группы, начать строить микропоселения: 
свой дом на своей земле. Это позволит иметь 
возможность вести хозяйство, выживать вмес-
те, основываясь на принципах добрососедства 
и взаимопомощи, а также решать вопрос при-
работка. Это могут быть и студенческие город-
ки, и просто поселения - содружества людей. 
Возвести их можно малыми средствами, так 
как используемая технология предполагает зна-
чительное удешевление и доступность. В то же 
время это будут современные архитектурные 
жилые комплексы с индивидуальными домами 
и инфраструктурой. При этом строить их будут 
сами застройщики, распоряжаясь своими де-
ньгами в своих интересах. 

Орская региональная общественная органи-
зация (ОРОО) «Свой Дом» содействует гражда-
нам в подобном строительстве, приобретении 
земли под своё хозяйство (на нашем сайте уже 
опубликованы варианты участков). Это и есть 
истинно народный проект «Доступное жилье». 
В условиях кризиса осуществить такие проек-
ты сложно, но возможно. Мы готовы  пройти с 
вами от начала и до окончания строительства, 
решая все вопросы сообща. В рамках организа-
ции предлагается аренда средств производства 
и малой механизации, что значительно снижает 
трудоемкость процесса, при котором даже жен-
щины могут управляться со строительством. В  
Орске уже положено начало такому поселению, 
и в минувший сезон шесть семей уже заложили 
реальную основу  для будущего городка.

ОРОО «Свой Дом» является членом Меж-
дународной Ассоциации «Мы на своей земле», 
объединяя в себе не только российских граж-
дан, но и зарубежных единомышленников. 
Недавно началось сотрудничество Ассоциации 
со структурой ООН «Хабитат», основной тезис 
которой звучит так: «Мы вытащим людей из 
трущоб и дадим им достойное жилье». Вернуть 
человека на землю, чтобы он стал хозяином на 
ней и смог оставить ее своим детям – это задача 
транснационального характера.

Председатель ОРОО «Свой Дом», 
секретарь бюро Общественного Антикризис-

ного центра будет дежурить в ОАкЦ 
по субботам с 10-00 до 14-00 по адресу: 

ул. Сенчука, 18.
Предварительно приглашаем посетить 

сайт:www.weareonourland.com 
раздел «Орский Дом». 

Телефон для связи: 30-94-87 
или 21-19-91.

Галина БАРСУКОВА

Все меры, которые мы могли предпринять вчера, сегодня действовать уже не будут. Налицо 
необъявленная война, поэтому в условиях этой войны важно не столько решение частных проблем, 
сколько понимание всей катастрофы.

1. Организовать ежедневное дежурство в ОАкЦ  с 9 до 21 часа. Довести контактный теле-
фон 22-19-91 до общественности Орска.

2. Оперативно реагировать на все кризисные явления путем направления писем и обра-
щений в органы местного самоуправления, в Законодательное Собрание и губернатору Орен-
бургской области, в органы Федеральной власти, вплоть до Президента РФ.

3. При  возникновении вероятности ущемления прав и ухудшения положения большого 
числа орчан организовывать пикеты, шествия, митинги.

4. Приступить к проведению постоянно действующих семинаров-тренингов о методах ор-
ганизации своего дела (бизнеса) в условиях кризиса.

5. Организовать бесплатные консультации трудящимся в рамках Кодекса о труде.
6. Оказывать содействие гражданам Орска в консультациях по организации строительства 

доступного жилья.
7. Содействовать активу трудовых коллективов в организации действий протеста по защи-

те их конституционных прав.
8. Оказывать содействие наемным работникам предприятий различной формы собствен-

ности в организации своего профсоюза.
9. Своевременно обобщать предложения, поступающие в ОАкЦ, и направлять их в адрес 

общественных организаций, трудовых коллективов, в органы власти всех уровней. Создать 
городской Банк Идей по преодолению последствий кризиса.

10. Периодически информировать СМИ о проделанной работе и планах на перспективу, 
организовывать спецвыпуски газеты «Слово правды».

Принято единогласно на заседании бюро Антикризисного центра 17.12.2008 года.

Динамика изменения размера бюджета 
города Орска, принимаемого ежегодно 
с 2014 по 2024 год в первом чтении



(Начало на стр. 1)
Общественная палата Орска, сформированная по 

клубному принципу – сверху вниз, по заявке единого 
политического заказчика (подобная структура форми-
рования вполне законна), не  обозначила даже контуры 
разрастающегося кризиса и меры общественности по 
его стабилизации.

В этих условиях 26 общественных объединений, соб-
равшись 3 декабря текущего года за “круглым столом”, 
оценив реальную ситуацию, выступили с инициативой 
создания Орского Антикризисного центра. При этом 
было сформировано главное кредо данной обществен-
ной структуры: она готова сотрудничать как со всеми 
органами власти, со всеми политическими силами, со 
всеми общественными организациями, так и с каждым 
гражданином в отдельности. Текущие события в опера-
тивном порядке заставили проверить данные принципы. 
Под обращением к Главе города  и депутатам Горсовета 
о недопущении роста тарифов на коммунальные услуги   
подписи поставили руководители трех городских отде-
лений партий, руководители общественных организа-
ций и лидер профсоюза наемных работников. Проявить 
солидарность на пикет к главному входу Дома Советов 
подошли более 500 орчан. Для многих из них было глав-
ным, что в Орске появился центр, готовый выступить в 
защиту их конституционных прав. И с чувством осознан-
ной солидарности они в среду дружно ставили подписи 
под воззванием Антикризисного центра.

Но в четверг жизнь продолжилась, и активу добро-
вольцев, взявших на себя миссию найти наименее болез-
ненные пути преодоления кризиса, предстояло разрабо-
тать концепцию мер по его преодолению. Созидательная 
работа идет своим ходом. Рассматриваются все, даже 
невероятные, предложения соотечественников. Чтобы 
дожить до понедельника нужно учесть важнейшие  ре-
шения последних десятилетий Конгрессов ООН и за-
крытых заседаний Бильдербергского клуба, стратегию 
департамента внешних сношений США и прогнозы Ми-
нистерства экономики и развития РФ, десятки – сотни 
других документов от старогородских до вселенских… 
И все это мы должны осилить.  А осилив,  доживем до 
понедельника.

Дожить бы 
до понедельника
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ДОГОВОР 
о сотрудничестве и создании 

Общественного Антикризисного центра

г. Орск                                                                                                                                        от 8 декабря 2008 года
                                                                          

Нижеподписавшиеся  руководители общественных организаций, движений и отделений политических партий Орска на 
основании Уставов своих организаций заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.    Предмет Договора
1.1. В условиях начала глубокого финансово-экономического кризиса стороны, в соответствии с настоящим Договором, 
заявляют о создании «Общественного Антикризисного центра»   в  г. Орске.
1.2. «Общественный Антикризисный центр»  (далее Центр) является постоянно действующим общественным объединени-
ем в форме ассоциации  общественных организаций г. Орска.
1.3. Центр считается созданным с момента выбора руководящих органов Центра на общем собрании уполномоченных 
представителей организаций, подписавших данный договор.
1.4. Высшим руководящим органом Центра является общее собрание уполномоченных  представителей общественных 
объединений, подписавших настоящий Договор.
1.5. Постоянно действующим руководящим органом Центра является Бюро Центра, состоящее из 15 членов. Из состава 
Бюро избирается секретарь  Бюро.
1.6. Для общего руководства деятельности Центра и Бюро избираются сопредседатели Центра.
1.7. Общее собрание и заседание Бюро проводятся по мере необходимости одним из сопредседателей. Внеочередное 
собрание проводится по предложению трех объединений, подписавших данный Договор, а внеочередное заседание бюро 
- по предложению одного из сопредседателей или секретаря Бюро Центра.
1.8. Решения общего собрания и Бюро принимаются большинством участников, принимавших в них участие, и носят обя-
зательный характер для всех членов Центра.
2.     Основные цели Центра
2.1. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска в практической реализации про-
грамм, планов, предложений по преодолению финансово-экономического и политического кризиса, принятых руководя-
щими органами Центра.
2.2. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска во взаимодействии с органами 
местного самоуправления  по преодолению общего кризиса в г. Орске.
3.    Срок действия данного Договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента  подписания его не менее  тремя общественными объединениями  
г. Орска.
3.2. Настоящий Договор открыт для подписания  всем общественным объединениям  г. Орска.
3.3. Стороны, подписавшие настоящий Договор, в рамках своих полномочий, принимают на себя обязательства, закреп-
ленные данным Договором.
3.4. Участник Договора имеет право выйти из него, оповестив в письменной форме об этом решении Бюро Центра. 
3.5. Настоящий Договор действует до принятия общим собранием решения о прекращении деятельности Центра.

К 20 декабря договор подписали 26 общественных объединений Орска.
Присоединяйтесь и вы!

Основные риски Орска
Половина трудностей происходит оттого, что мы слишком быстро говорим «ДА»
и недостаточно быстро «НЕТ».                                     

Каковы же основные кризисные риски для орчан? Перечислю их.
1. Закрытие предприятий и как следствие – безработица.
2. Переход предприятий на неполный рабочий день и как следствие – снижение зарплаты.
3. Задержка выплаты зарплаты. Низкая зарплата.
4. Повышение платы за жильё и повышение цен на продукты питания.
5. Низкая пенсия. Задержка выплаты пенсий.

Государственное учреждение «Центр 
занятости населения города Орска» ор-
ганизует в рабочие дни с 9-00 до 11-00 
работу телефона «Горячая линия» и кон-
сультационного пункта для высвобож-
даемых граждан по вопросам законода-
тельства о труде и занятости. 

Телефоны «Горячей линии» 
23-55-91 

и 23-54-18. 
Адрес консультационного пункта: 

г.Орск, ул.Краматорская, 7 б, каб. №7.

В создавшейся ситуации нельзя делать  
только одного: сидеть сложа руки и думать, 
что «само рассосётся». Не рассосётся! За свою 
жизнь, благосостояние своей семьи в нашем 
капиталистическом государстве надо бороться! 
Есть ли другой путь? Да, есть. Наш выбор – со-
циализм ХХI века!

В. Б. Мелихов,
член  партии «Справедливая Россия»,

сопредседатель Общественного 
Антикризисного центра г. Орска.

СРОЧНО В НОМЕР

Когда верстался номер, в редакцию пришли два известия.
Во-первых, 16 декабря 2008 года в Оренбурге  было подпи-

сано Соглашение о взаимодействии региональных отделений по-
литических партий КП РФ, «Патриоты России» и «Справедливая 
Россия», общественных, профсоюзных и ветеранских организа-
ций, зарегистрированных Министерством юстиции на территории 
Оренбургской области.

Во-вторых, в Оренбурге 19 декабря состоялся “круглый 
стол“ на тему «Роль гражданского общества в период кризи-
са». В нем приняли участие депутаты ЗС, руководители пар-
тийных, профсоюзных и общественных организаций Оренбург-
ской области.

Среди участников была делегация Орска и Новотроицка в со-
ставе 10 человек.

В ЗАЩИТУ 
НАЁМНЫХ РАБОТНИКОВ
В создании Общественного Антикризис-
ного центра  участвовал и Городской 
профсоюз наёмных работников . 
Мы беседуем  с председателем этого об-
щественного объединения Константином 
БОТУЗОВЫМ.

- Константин, почему ваша организация 
стала участником создания Общественного 
Антикризисного центра?

- Мы исходим из того, что у нас есть опыт 
и мы знаем, каким образом сформировать 
стратегию своей борьбы за права наёмных 
работников. У  нас есть  реально действу-
ющий механизм. Поэтому созданный в го-
роде Общественный Антикризисный центр 
может ставить перед собой задачи, которые 
включают в себя вопросы укрепления прав 
наёмных работников.

- Ваша инициатива взвешена и соизме-
рима с действительностью?

- Безусловно. Мы прежде всего  учиты-
ваем общественное настроение и ту непрос-
тую ситуацию, в которой находятся наёмные 
работники, положение которых усугубилось  
под влиянием так называемого кризиса. 
Проблемы накладываются одна на другую. 
Но будем искать формы противодействия и 
предлагать их.

- Вы гарантируете успех?
- Мы можем повысить вероятность до-

стижения успеха. А окончательный резуль-
тат зависит от самих людей, которые будут 
самостоятельно или коллективно защищать 
свои трудовые права.

- Из личного опыта  хотите что-либо до-
бавить?

- Трудовые споры, переведённые в пра-
вовую плоскость, – головная боль для ра-
ботодателей. И это нужно брать на воору-
жение. 

Что такое «кризис»? Если говорить об этом понятии в социальном плане, то «кризис 
– острое затруднение с чем-либо; тяжелое положение». Если мы говорим о кризисе 
финансовом, то это – глубокое расстройство финансово-кредитной системы капита-
листических стран.

Мы в своё время слишком быстро сказали «да»  капиталистическому устройству  государс-
тва, затем «Единой России», которая заверила своих избирателей, что она партия ответствен-
ная (соответственно с неё теперь и спрос!). Но, как говорится, «поезд ушел», и в очередной 
раз рядовым гражданам придётся расхлёбывать ту кашу, что заварили современные политики 
(читай «чиновники и олигархи»).

Как же бороться с этой напастью?
У общественных организаций и граждан, в соответствии с законами РФ, есть «оружие», ко-

торое может применяться в борьбе за свои права, это:
 акции протеста: митинги, забастовки, пикеты и т.п.;
 обращения в высшие органы государственной власти с целью защиты законных интересов 

работников;
 подготовка и внесение предложений в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления.

Павел Коровин, 
сопредседатель Антикризисного центра.

Закон трудностей Беллингса

(Начало на стр. 1)
Общественная палата Орска, сформированная по 

клубному принципу – сверху вниз, по заявке единого 
политического заказчика (подобная структура форми-
рования вполне законна), не  обозначила даже контуры 
разрастающегося кризиса и меры общественности по 
его стабилизации.

В этих условиях 26 общественных объединений, соб-
равшись 3 декабря текущего года за “круглым столом”, 
оценив реальную ситуацию, выступили с инициативой 
создания Орского Антикризисного центра. При этом 
было сформировано главное кредо данной обществен-
ной структуры: она готова сотрудничать как со всеми 
органами власти, со всеми политическими силами, со 
всеми общественными организациями, так и с каждым 
гражданином в отдельности. Текущие события в опера-
тивном порядке заставили проверить данные принципы. 
Под обращением к Главе города  и депутатам Горсовета 
о недопущении роста тарифов на коммунальные услуги   
подписи поставили руководители трех городских отде-
лений партий, руководители общественных организа-
ций и лидер профсоюза наемных работников. Проявить 
солидарность на пикет к главному входу Дома Советов 
подошли более 500 орчан. Для многих из них было глав-
ным, что в Орске появился центр, готовый выступить в 
защиту их конституционных прав. И с чувством осознан-
ной солидарности они в среду дружно ставили подписи 
под воззванием Антикризисного центра.

Но в четверг жизнь продолжилась, и активу добро-
вольцев, взявших на себя миссию найти наименее болез-
ненные пути преодоления кризиса, предстояло разрабо-
тать концепцию мер по его преодолению. Созидательная 
работа идет своим ходом. Рассматриваются все, даже 
невероятные, предложения соотечественников. Чтобы 
дожить до понедельника нужно учесть важнейшие  ре-
шения последних десятилетий Конгрессов ООН и за-
крытых заседаний Бильдербергского клуба, стратегию 
департамента внешних сношений США и прогнозы Ми-
нистерства экономики и развития РФ, десятки – сотни 
других документов от старогородских до вселенских… 
И все это мы должны осилить.  А осилив,  доживем до 
понедельника.

Дожить бы 
до понедельника

2 Слово правды

ДОГОВОР 
о сотрудничестве и создании 

Общественного Антикризисного центра

г. Орск                                                                                                                                        от 8 декабря 2008 года
                                                                          

Нижеподписавшиеся  руководители общественных организаций, движений и отделений политических партий Орска на 
основании Уставов своих организаций заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.    Предмет Договора
1.1. В условиях начала глубокого финансово-экономического кризиса стороны, в соответствии с настоящим Договором, 
заявляют о создании «Общественного Антикризисного центра»   в  г. Орске.
1.2. «Общественный Антикризисный центр»  (далее Центр) является постоянно действующим общественным объединени-
ем в форме ассоциации  общественных организаций г. Орска.
1.3. Центр считается созданным с момента выбора руководящих органов Центра на общем собрании уполномоченных 
представителей организаций, подписавших данный договор.
1.4. Высшим руководящим органом Центра является общее собрание уполномоченных  представителей общественных 
объединений, подписавших настоящий Договор.
1.5. Постоянно действующим руководящим органом Центра является Бюро Центра, состоящее из 15 членов. Из состава 
Бюро избирается секретарь  Бюро.
1.6. Для общего руководства деятельности Центра и Бюро избираются сопредседатели Центра.
1.7. Общее собрание и заседание Бюро проводятся по мере необходимости одним из сопредседателей. Внеочередное 
собрание проводится по предложению трех объединений, подписавших данный Договор, а внеочередное заседание бюро 
- по предложению одного из сопредседателей или секретаря Бюро Центра.
1.8. Решения общего собрания и Бюро принимаются большинством участников, принимавших в них участие, и носят обя-
зательный характер для всех членов Центра.
2.     Основные цели Центра
2.1. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска в практической реализации про-
грамм, планов, предложений по преодолению финансово-экономического и политического кризиса, принятых руководя-
щими органами Центра.
2.2. Обеспечение скоординированной деятельности общественных объединений г. Орска во взаимодействии с органами 
местного самоуправления  по преодолению общего кризиса в г. Орске.
3.    Срок действия данного Договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента  подписания его не менее  тремя общественными объединениями  
г. Орска.
3.2. Настоящий Договор открыт для подписания  всем общественным объединениям  г. Орска.
3.3. Стороны, подписавшие настоящий Договор, в рамках своих полномочий, принимают на себя обязательства, закреп-
ленные данным Договором.
3.4. Участник Договора имеет право выйти из него, оповестив в письменной форме об этом решении Бюро Центра. 
3.5. Настоящий Договор действует до принятия общим собранием решения о прекращении деятельности Центра.

К 20 декабря договор подписали 26 общественных объединений Орска.
Присоединяйтесь и вы!

Основные риски Орска
Половина трудностей происходит оттого, что мы слишком быстро говорим «ДА»
и недостаточно быстро «НЕТ».                                     

Каковы же основные кризисные риски для орчан? Перечислю их.
1. Закрытие предприятий и как следствие – безработица.
2. Переход предприятий на неполный рабочий день и как следствие – снижение зарплаты.
3. Задержка выплаты зарплаты. Низкая зарплата.
4. Повышение платы за жильё и повышение цен на продукты питания.
5. Низкая пенсия. Задержка выплаты пенсий.

Государственное учреждение «Центр 
занятости населения города Орска» ор-
ганизует в рабочие дни с 9-00 до 11-00 
работу телефона «Горячая линия» и кон-
сультационного пункта для высвобож-
даемых граждан по вопросам законода-
тельства о труде и занятости. 

Телефоны «Горячей линии» 
23-55-91 

и 23-54-18. 
Адрес консультационного пункта: 

г.Орск, ул.Краматорская, 7 б, каб. №7.

В создавшейся ситуации нельзя делать  
только одного: сидеть сложа руки и думать, 
что «само рассосётся». Не рассосётся! За свою 
жизнь, благосостояние своей семьи в нашем 
капиталистическом государстве надо бороться! 
Есть ли другой путь? Да, есть. Наш выбор – со-
циализм ХХI века!

В. Б. Мелихов,
член  партии «Справедливая Россия»,

сопредседатель Общественного 
Антикризисного центра г. Орска.

СРОЧНО В НОМЕР

Когда верстался номер, в редакцию пришли два известия.
Во-первых, 16 декабря 2008 года в Оренбурге  было подпи-

сано Соглашение о взаимодействии региональных отделений по-
литических партий КП РФ, «Патриоты России» и «Справедливая 
Россия», общественных, профсоюзных и ветеранских организа-
ций, зарегистрированных Министерством юстиции на территории 
Оренбургской области.

Во-вторых, в Оренбурге 19 декабря состоялся “круглый 
стол“ на тему «Роль гражданского общества в период кризи-
са». В нем приняли участие депутаты ЗС, руководители пар-
тийных, профсоюзных и общественных организаций Оренбург-
ской области.

Среди участников была делегация Орска и Новотроицка в со-
ставе 10 человек.

В ЗАЩИТУ 
НАЁМНЫХ РАБОТНИКОВ
В создании Общественного Антикризис-
ного центра  участвовал и Городской 
профсоюз наёмных работников . 
Мы беседуем  с председателем этого об-
щественного объединения Константином 
БОТУЗОВЫМ.

- Константин, почему ваша организация 
стала участником создания Общественного 
Антикризисного центра?

- Мы исходим из того, что у нас есть опыт 
и мы знаем, каким образом сформировать 
стратегию своей борьбы за права наёмных 
работников. У  нас есть  реально действу-
ющий механизм. Поэтому созданный в го-
роде Общественный Антикризисный центр 
может ставить перед собой задачи, которые 
включают в себя вопросы укрепления прав 
наёмных работников.

- Ваша инициатива взвешена и соизме-
рима с действительностью?

- Безусловно. Мы прежде всего  учиты-
ваем общественное настроение и ту непрос-
тую ситуацию, в которой находятся наёмные 
работники, положение которых усугубилось  
под влиянием так называемого кризиса. 
Проблемы накладываются одна на другую. 
Но будем искать формы противодействия и 
предлагать их.

- Вы гарантируете успех?
- Мы можем повысить вероятность до-

стижения успеха. А окончательный резуль-
тат зависит от самих людей, которые будут 
самостоятельно или коллективно защищать 
свои трудовые права.

- Из личного опыта  хотите что-либо до-
бавить?

- Трудовые споры, переведённые в пра-
вовую плоскость, – головная боль для ра-
ботодателей. И это нужно брать на воору-
жение. 

Что такое «кризис»? Если говорить об этом понятии в социальном плане, то «кризис 
– острое затруднение с чем-либо; тяжелое положение». Если мы говорим о кризисе 
финансовом, то это – глубокое расстройство финансово-кредитной системы капита-
листических стран.

Мы в своё время слишком быстро сказали «да»  капиталистическому устройству  государс-
тва, затем «Единой России», которая заверила своих избирателей, что она партия ответствен-
ная (соответственно с неё теперь и спрос!). Но, как говорится, «поезд ушел», и в очередной 
раз рядовым гражданам придётся расхлёбывать ту кашу, что заварили современные политики 
(читай «чиновники и олигархи»).

Как же бороться с этой напастью?
У общественных организаций и граждан, в соответствии с законами РФ, есть «оружие», ко-

торое может применяться в борьбе за свои права, это:
 акции протеста: митинги, забастовки, пикеты и т.п.;
 обращения в высшие органы государственной власти с целью защиты законных интересов 

работников;
 подготовка и внесение предложений в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления.

Павел Коровин, 
сопредседатель Антикризисного центра.

Закон трудностей Беллингса


